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Вид программы: профессиональное обучение. Объём: 72 академических часов (академический час 

- 45 минут). Срок освоения: 13 недель. Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. 

Категория обучающихся: обучающиеся 13–20 лет; до 18 лет с письменного согласия родителя 

(законного представителя). 

1. Оценочные материалы 

Текущий контроль: педагогическое наблюдение, обратная связь по заданию. 

Промежуточная аттестация: защита мини-проектов, практические задания, тестирование. 

Итоговая аттестация: комплексный зачёт с практико-ориентированным экзаменом. 

По итогам обучения выдаётся: свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

Критерии оценивания итоговой аттестации 

Результат Основание Оценка 

Аттестован работа выполнена самостоятельно, требования 

безопасности и этические границы соблюдены 
зачтено 

Не аттестован работа не выполнена либо допущены нарушения 

безопасности или этических границ 
доработка 

Примеры оценочных заданий 

1. Провести тематическое мероприятие продолжительностью 25–30 минут с реальной или 

имитированной детской группой и выполнить самоанализ. 

2. Решить ситуационную задачу: потеря ребёнка на территории, агрессия в отряде, отказ ребёнка от 

еды или сна. 

3. Защитить портфолио вожатого: отрядный план, сценарии, дневник роста. 

Квалификационный экзамен 

Квалификационный экзамен включает практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований.  

Порядок повторной аттестации 



Обучающемуся, не прошедшему итоговую аттестацию, предоставляется 2 попытки в срок 2 недели 

2. Методические материалы 

Методические рекомендации обучающемуся: порядок выполнения практических заданий, 

требования к проектной работе, порядок обращения к преподавателю. 

Методические рекомендации преподавателю: порядок проведения практических занятий, критерии 

проверки заданий, порядок обратной связи. 


