
УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального директора 

АНО ДПО «Эксперт-Образование» 

от «01» сентября 2025 г.  

№ 10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ 

МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

АНО ДПО «Эксперт-Образование» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Кемерово 2026 

  



1. Общие положения 

Положение разработано в соответствии со статьёй 45 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ и определяет порядок создания и работы комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений в АНО ДПО «Эксперт-

Образование». 

Комиссия создаётся в целях урегулирования разногласий между обучающимися, 

законными представителями несовершеннолетних обучающихся и работниками организации. 

Создание комиссии относится к компетенции генерального директора. Комиссия 

органом управления организацией не является. 

2. Состав комиссии 

Комиссия создаётся из равного числа представителей обучающихся, законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся и работников организации. 

Состав комиссии утверждается приказом генерального директора организации сроком 

на один год. 

Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. 

3. Компетенция 

Рассмотрение обращений по вопросам реализации права на образование, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении дисциплинарных 

взысканий. 

Рассмотрение обращений о наличии конфликта интересов педагогического работника. 

4. Порядок работы 

Основанием для рассмотрения является письменное обращение, поданное в 

организацию. 

Обращение рассматривается в течение десяти рабочих дней с даты поступления. 

Заседание считается правомочным при участии не менее половины членов комиссии. 

Решение принимается большинством голосов и оформляется протоколом. 

Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений и подлежит исполнению в указанные в нём сроки. 

5. Обжалование 

Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

Работник вправе обжаловать решения органов управления организацией в порядке, 

установленном законодательством. 

6. Заключительные положения 

Положение вступает в силу с даты утверждения приказом генерального директора. 


