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1. Общие положения 

Положение разработано в соответствии со статьёй 16 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ и уставом АНО ДПО «Эксперт-Образование» и определяет порядок 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ. 

Право организации использовать различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии и электронное обучение, а также реализовывать 

программы посредством сетевых форм. Разработка и реализация онлайн-курсов и создание 

информационных образовательных ресурсов отнесены уставом к видам деятельности 

организации. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных информации и обеспечивающих её обработку 

информационных технологий, технических средств и информационно-

телекоммуникационных сетей. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные 

технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном взаимодействии обучающихся и 

педагогических работников. 

2. Условия применения 

Организация реализует образовательные программы с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в полном объёме; форма обучения - 

очно-заочная (дистанционная). 

Местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения 

организации: г. Кемерово Кемеровской области - Кузбасса (раздел 1 устава), независимо от 

места нахождения обучающихся. 

Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

указывается в каждой образовательной программе. 

3. Электронная информационно-образовательная среда 

Образовательная деятельность осуществляется на образовательной платформе 

организации, размещённой по адресу https://эо42.рф. 

Платформа обеспечивает: доступ к учебным материалам, фиксацию хода 

образовательного процесса и результатов освоения программы, проведение тестирования и 

аттестации, взаимодействие обучающегося и педагогического работника. 

Каждому обучающемуся предоставляется возможность создания персональной 

учётной записи с индивидуальным логином и паролем. 

4. Учебные материалы 



Учебные материалы включают текстовые материалы, презентации, видеоматериалы, 

аудиоматериалы, задания и тесты. 

Видеоматериалы могут размещаться как непосредственно на платформе, так и на 

внешних видеохостингах с встраиванием на страницу урока. 

Материалы являются объектом интеллектуальной собственности организации, их 

копирование и распространение обучающимися не допускается. 

5. Идентификация обучающегося 

Идентификация обучающегося осуществляется при входе в личный кабинет по 

персональным учётным данным. 

При проведении итоговой аттестации могут применяться дополнительные меры 

идентификации (подтверждение по электронной почте или телефону, видеоидентификация). 

Передача учётных данных третьим лицам является нарушением и основанием для 

отчисления. 

6. Учёт учебного времени и результатов 

Информационная система фиксирует: дату и время доступа к материалам, факт 

освоения каждого урока, результаты выполнения заданий и тестов, дату и время 

прохождения аттестации. 

Данные хранятся в электронном виде и используются для подтверждения освоения 

программы. 

Обучающийся имеет доступ к сведениям о собственном прогрессе в личном кабинете. 

7. Педагогические работники 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программ с применением 

дистанционных образовательных технологий, должны владеть соответствующими 

компетенциями. 

Педагогический работник обеспечивает консультирование обучающихся и проверку 

заданий в сроки, установленные образовательной программой. 

8. Техническое обеспечение 

Организация обеспечивает работоспособность образовательной платформы и 

сохранность данных. 

Обучающийся самостоятельно обеспечивает наличие компьютера или мобильного 

устройства с доступом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

9. Заключительные положения 

Положение принимается Педагогическим советом и вводится в действие приказом 

генерального директора. 


